SEM-Pasifika' : Rejoignez notre réseau socioéconomique !

Carolina Garcia, Julie-Anne Kerandel et Esther Umu

Qu'est-ce que le réseau SEM-Pasifika ?

Le réseau SEM-Pasifika réunit des acteurs de méme sensibilité,
mus par la volonté de faire progresser I’application des sciences
sociales et économiques dans la région océanienne pour amé-
liorer la gestion des ressources au profit des communautés, &
travers un processus éthique et inclusif d’apprentissage mutuel
piloté par les Océaniens.

Quelques reperes chronologiques

 Les directives SEM-Pasifika ont été présentées officielle-
ment en 2008.

®  Enaott 2023, 24 personnes aux parcours et affiliations ins-
titutionnelles divers se sont rassemblées depuis les quatre
coins de la région pour doter le réseau d’un projet de plan
d’action. Quinze personnes supplémentaires ont contribué
a distance 4 la rédaction du plan.

®  En décembre 2023, plus de trente personnes ont assisté &
une réunion en ligne, au cours de laquelle elles ont examiné
et modifié le plan d’action, et discuté des regles de base a
mettre en place pour mieux structurer la communauté. La
version finale du projet de plan d’action?, consultable aux

fins de commentaires jusqu’a la fin janvier 2024, sera para-
chevée en février 2024.

A qui s'adresse le réseau ?

La communauté de pratique s’adresse non seulement aux
spécialistes en sciences sociales et économiques, mais aussi a
tout acteur s’ intéressant aux ¢tudes sociales ou économiques
menées dans la région :

®  Organismes de recherche, universités et leurs étudiants ;
®  Gestionnaires des ressources naturelles et praticiens ;

®  Biophysiciens travaillant dans le secteur de la gestion des
ressources naturelles ;

®  Administrations nationales et locales, responsables de I’¢la-
boration des politiques, décideurs ;

o Organisations non gouvernemcntalcs et communautaires ;

®  Organisations régionales et internationales.

SEM-Pasifika est le nom donné aux directives élaborées par I’ Initiative mondiale de surveillance socioéconomique pour la gestion cotiere (SocMon) pour

aider les gestionnaires des zones coticres 3 assurer un suivi socioéconomique (et & mener les évaluations connexes) dans la région océanienne. hteps://icri-

forum.org/socmon-resource/sem-pasifika-socio-economic-monitoring-guidelines-for-coastal-managers-in-pacific-island-countries/

* hteps://docs.google.com/document/d/1g2FSS9UHrpzvOhycrdSSTMFGEB2KBjWQIw4Q37fqLc4/edit
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Vous pourrez aussi contribuer au développement de la région

Pourquoi rejoindre le réseau ? Pacifique cn :

En rejoignant le réseau, vous pourrez mieux comprendre et "

guider les interventions menées pour améliorer le bien-étre

humain, la gestion des ressources et la santé des écosystemes

dans la région. ® accompagnant les non-spécialistes et les professionnels et
¢tudiants en début de parcours

partageant vos connaissances ct ressources (locales, tradi-
tionnelles, techniques, etc.) ;

Le réseau vous aidera également & dynamiser votre carriere

professionnelle. Il vous permetera de e collaborant avec un éventail divers de parties prenantes en

vue de la mise en ceuvre d’interventions plus globales ;

) o P ssentiel !
® vous mettre en relation avec d’autres personnes et prenant du bon temps pendant les réunions en présentiel

organisations ;
)0 partager vos connaissances et expériences ; Et | a SUite ?
.

 acquérir une meilleure compréhension des contextes locaux

. o .
et nationaux ; Nous mettrons prochainement en place une plateforme

en ligne destinée 4 la diffusion de ressources clés, ainsi
i comprendre quelles méthodologies utiliser ; qu’un groupe sur les réseaux sociaux oll nous partage-
rons 'actualité du réseau et les possibilités qu’il offre.
e Nous organiserons égalcment des activités a faible cofit,
telles que décrites dans le plan d’action, et mobiliserons
des fonds pour exécuter des activités plus cofiteuses.

¥ avoir acces a un ensemble de publications, cours, modeles et
autres outils socioéconomiques, ainsi qu’é des informations
sur les appels & subventions et les offres d’emploi.

Remerciements :

La CPS, qui assure a titre provisoire le secrétariat du réseau,
tient & remercier toutes les personnes qui ont participé aux ate-
liers de planification organisés en 2023, sans qui nous n’aurions
pu élaborer le projet de plan d’action qui nous permettra de
mettre en marche le réseau SEM-Pasifika.

Comment rejoindre le réseau ?

Pour rejoindre le réseau et tout savoir sur nos activités, veuillez
envoyer un courriel 3 une des adresses suivantes :

secopsecretariat@gmail.com
carolinag@spc.int
julicannek@spc.int
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